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ANUNT

Directia de Sianatate Publica Judeteana Suceava organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de: consilier (clasa I) grad profesional asistent
la Compartiment avize/autorizari, In temeiul prevederilor art. 618 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;

Data de sustinere a probei scrise: 11.05.2023, ora 10:00

Data si ora probei de interviu: se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise. Interviul se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, de catre candidatii care au obtinut la proba scrisa minim 50 puncte.

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Directiei de Sanatate Publica Judetene Suceava,
municipiul Suceava, str. Scurta nr. 1A, judetul Suceava

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului
(respectiv Tn perioada 03.04.2023-24.04.2023, inclusiv) la Biroul resurse umane din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Judetene Suceava

Data afisarii: 03.04.2023, ora 10

Relatii suplimentare: la Biroul resurse umane; telefon/fax: 0230514557/0230515089; e-mail:
resurse@dspsv.ro

Conditii generale:

-candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Ingineria produselor alimentare
(Domeniul de licenta), Ingineria mediului (Domeniul de licenta), Stiinte ingineresti aplicate
(Domeniul de licentd)
-vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an

Bibliografia / Tematica, inclusiv actele prin care au fost completate si/sau modificate:
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitufia Romaniei, republicata- Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, CAP.I - Principii si definitii
si CAP.II - Dispozitii speciale - Sectiunea I - Egalitatea 1n activitatea economica si In materie de
angajare si profesie si Sectiunea a II-a - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, CAP.I - Dispozitii generale, CAP.II -
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si CAP.IV - Egalitatea
de sanse Intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea a VI-a - Titlul I si Titlul II

5. OUG 83/2000 privind organizarea si functionarea cabinetelor de libera practica pentru servicii
publice conexe cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica OUG 83/2000 privind organizarea si functionarea cabinetelor de libera practica pentru
servicii publice conexe cu modificarile si completarile ulterioare -integral.

6. OMS nr.979/2004 privind eliberarea autorizatiei de libera practica cu modificarile si completarile
ulterioare



cu tematica OMS nr.979/2004 privind eliberarea autorizatiei de libera practica cu modificarile si
completarile ulterioare -integral

7. OMS nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei,cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica OMS nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate publica privind
mediul de viata al populatiei,cu modificarile si completarile ulterioare -integral.

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;Anexal-Cap.3-Atributii specifice

9. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul | — Sanatatea publica

10. Ordinul MS nr.1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitara pentru
proiectele de amplasare, amenajare, construire si pentru functionarea obiectivelor ce desfasoara
activitati cu risc pentru starea de sanatate a populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordinul MS nr.1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitara
pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire si pentru functionarea obiectivelor ce
desfasoara activitati cu risc pentru starea de sanatate a populatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare-integral

11. Ordinul MS nr.1338/2007 pentru aprobarea Normelor privind structura functionala a
cabinetelor medicale si de medicina dentara, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordinul MS nr.1338/2007 pentru aprobarea Normelor privind structura functionala a
cabinetelor medicale si de medicina dentara, cu modificarile si completarile ulterioare -integral.

12. OG nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica OG nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu
modificarile si completarile ulterioare -integral

13. Ordin MS 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea, organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordin MS 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea,
organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile si completarile ulterioare -integral



14. Ordin MS nr.444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si
functionarea unitatilor farmaceutice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordin MS nr.444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si
functionarea unitatilor farmaceutice, cu modificarile si completarile ulterioare-integral

I Atributiile postului:

a) primeste, verificd si Inregistreaza cererile si documentatiile pentru toate procedurile de
reglementare in ceea ce priveste proiectele de amplasare, constructie si amenajare a obiectivelor si
activitatilor;

b) primeste, verifica si inregistreaza cererile si documentatiile de autorizare sanitara si certificarea
conformitdfii Tn vederea functionarii obiectivelor, altele decat cele supuse inregistrarii la oficiul
registrului comertului de pe langa tribunale;
¢) repartizeaza documentatiile catre structurile de specialitate;

d) asigura eliberarea documentelor de reglementare in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

e) raspunde de managementul informatiilor privind documentele de reglementare pe care le
gestioneaza;

f) inregistreazd declaratiile pe propria raspundere si le transmite serviciului de control in sdnatate
publica;

g) verifica documentatia depusa de unitatile de asistentd medicald care doresc obtinerca
autorizatiei si vizei anuale pentru examinarea candidatilor la obtinerea permisului de conducere;

h) gestioneaza baza de date pentru documentele de reglementare eliberate si o transmite periodic
serviciului de control in sanatatea publica;

1) oferd informatii, la solicitare, asupra procedurilor de reglementare a obiectivelor si activitatilor;
j) intocmeste si elibereaza autorizatia de liberd practicd pentru angajatii din unitatile sanitare,
publice si private, din teritoriul arondat directiei de sdnatate publica judetene, indiferent de
subordonarea acestor unitati, altii decat medicii, medicii dentisti, farmacistii, precum si asistentii
medicali si moasele;

k) alte atributii specifice stabilite de catre directorul executiv al directiei de sdnatate publica.

ITAlte atributii:

-respectd prevederile din ROF si din alte acte normative care reglementeazd raportul de munca

angajat-angajator;

-se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii sale profesionale, in conformitate cu noile

reglementari legale intrate in vigoare;

-si insuseste si respecta normele protectie a muncii si normele de paza si stingere a incendiilor.
Prezentele sarcini de serviciu nu au caracter limitativ, ele putand fi completate cu alte sarcini

cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare sau dispuse de directorul executiv al

D.S.P.

ACTE DOSAR CONCURS:

a) formularul de Tnscriere (model anexat);

b) curriculum vitae, modelul european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice (model anexat);



f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copie dupa documentele de schimbare a numelui daca este cazul,

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Nota: Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

DIRECTOR EXECUTIV,
Ec. Daniela Marinela ODEH



